[image: image1.png]


Consorzio 6 Toscana Sud
Viale Ximenes n. 3 – 58100 Grosseto - tel. 0564.22189     

bonifica@pec.cb6toscanasud.it   -   www.cb6toscanasud.it   

  Codice Fiscale  01547070530  
DECRETO DEL PRESIDENTE  N. 329 DEL  21 OTTOBRE 2015
L’anno duemilaquindici il giorno 21 (ventuno) del mese di Ottobre alle ore 10.00 presso la sede del Consorzio in Grosseto, viale Ximenes n. 3
IL PRESIDENTE
· Vista la Legge Regionale 27.12.2012 n. 79;

· Vista la Deliberazione dell’Assemblea Consortile n. 1, seduta n. 1, del 25.02.2014 che ha eletto Presidente del Consorzio Fabio Bellacchi, Vicepresidente Mauro Ciani e la Deliberazione dell’Assemblea Consortile n.4, seduta n. 4 del 02.10.2014, che ha eletto terzo Membro dell’Ufficio di Presidenza Paolo Montemerani;

· Preso atto dell’insediamento dell’Ufficio di Presidenza, ai sensi dell’art.17 della L.R. 79/2012;

· Visto il vigente Statuto consortile, approvato con deliberazione n. 6 dall’Assemblea consortile nella seduta n. 2 del 29/04/2015, pubblicato sul B.U.R.T, Parte Seconda, n. 20 del 20/05/2015 Supplemento n. 78;

· Visto l’art. 18 dello Statuto consortile che individua nel Presidente l’organo esecutivo che detta gli indirizzi per l’organizzazione e la gestione complessiva del consorzio ed in particolare al comma 2 lettera o) individua tra le sue funzioni quella di dettare gli indirizzi per il programma delle esigenze organiche del personale;
· Visto il Piano di organizzazione variabile (POV) del Consorzio 6 Toscana Sud approvato con deliberazione dell’Assemblea n. 13) nella seduta 24 settembre 2015 n. 3 che individua l’articolazione della struttura operativa e tecnico amministrativa del consorzio in quattro aree operative e prevede un ufficio facente capo direttamente al Direttore Generale;

· Visto l’Art. 38 comma 1 dello Statuto che affida al Direttore Generale la struttura operativa e tecnico amministrativa definita dal piano di organizzazione variabile e l’Art. 38 comma 3 lettera c) che individua tra le funzioni del Direttore Generale quella di determinare sull’assunzione del personale, sulla base del programma delle esigenze organiche approvato a seguito degli indirizzi individuati dal Presidente;

· Letto l’art. 39 dello Statuto Consortile che stabilisce che la struttura operativa e tecnico amministrativa contribuisce a dare impulso all’attività istituzionale dell’ente al fine di migliorare l’efficienza e l’efficacia dei servizi, e svolge, oltre ai compiti esplicitamente indicati, ogni altra attività comunque prevista dalla vigente normativa in materia e necessaria ad assicurare il regolare e più proficuo funzionamento del consorzio;

· Considerata l’esigenza di procedere alla formale costituzione della struttura operativa e tecnico amministrativa definita dal POV con la copertura delle figure di Direttori di Area;  

· Ritenuto che la figura del Direttore di Area ha fondamentale importanza per coordinare il funzionamento dell’area cui è preposta, poiché sovrintende all’espletamento delle funzioni connesse con l’area, assumendo la responsabilità diretta ed individuale dei risultati conseguiti ed ha potere gerarchico su tutto il personale preposto; 

· Considerato che attualmente solo l’Area Gare, acquisti e contratti è dotata della figura dirigenziale del Direttore di Area;
· Richiamato il Decreto del Direttore Generale n. 108 del 05.10.2015 con il quale lo stesso ha assunto personalmente, in via provvisoria la responsabilità delle Aree Amministrativa, Studi e Progettazione e Manutenzioni fino alla nomina dei Direttori di Area;

· Considerato che è necessario procedere all’adeguamento della dotazione organica necessaria a garantire il funzionamento del Consorzio 6 Toscana Sud sulla base delle disposizioni definite dallo Statuto in attuazione della L.R. 27.12.2012 n. 79 e del POV;

· Dato atto che è stato sottoscritto in data 4 dicembre 2014 un “Accordo per il distacco temporaneo di lavoratore subordinato ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. 276/2003” con il quale il dipendente a tempo indeterminato del Consorzio 6 Toscana Sud Ing. Benvenuto Roberto viene “distaccato” presso il Consorzio 5 Toscana Costa “distaccatario” fino al 26 febbraio 2019;
· Considerato che da valutazioni effettuate non risulta possibile reperire fra il personale attualmente in forza al Consorzio tutte le figure necessarie per ricoprire i ruoli di Direttori di Area;
· Visto il Ccnl per i Dirigenti dei Consorzi di bonifica degli enti similari di diritto pubblico e dei consorzi di miglioramento fondiario; 
D E C R E T A

· di procedere all’individuazione degli indirizzi per la fase di prima attuazione della struttura operativa e tecnico amministrativa definita dal POV e l’iniziale adeguamento della dotazione organica al fine di permettere lo svolgimento di tutte le attività necessarie al funzionamento del Consorzio, rimandando ad un successivo atto l’individuazione di ulteriori indirizzi sulla base dei quali il Direttore Generale dovrà procedere all’approvazione del Programma delle esigenze organiche;

· di ritenere necessaria la copertura a tempo determinato della figura di Direttore Area Amministrativa mediante personale esterno al Consorzio;
· che la copertura dei ruoli dirigenziali di Direttore Area Studi e Progettazione ed Area Manutenzioni avvenga mediante assegnazione temporanea a personale interno al Consorzio 6 Toscana Sud; 
· di dare mandato al Direttore Generale Arch. Zappalorti Fabio affinchè, in attuazione degli indirizzi individuati nel presente atto, e nelle more dell’individuazione di ulteriori indirizzi per l’approvazione del Programma delle esigenze organiche, proceda a tutti gli adempimenti di sua competenza;
· di pubblicare il presente Decreto sul sito internet del Consorzio.    











        IL PRESIDENTE
                   
                                                                                                      (Fabio Bellacchi)
[image: image2.png]GONSORZIO
BONIFICA 6
TOSCANA SUD




[image: image3.jpg]ASSOCIAZIONE NAZIONALE CONSORZI GESTIONE
FTUTELA DEI TERRITORIO E ACOUE IRRIGUE



 [image: image1.png]  


